ZARZADZENIE PRACODAWCY
Auto-Trans Asflaty Sp. z 0. z siedziba w Gieraltowicach
nr 1/03/2020 z dnia 13.03. 2020 r.

w sprawie przeciwdzialania rozpowszechnianiu si¢ wirusa SARS-CoV-2 wsrod pracownikow
Auto-Trans Asfalty Sp. z o.0.  siedzibg w Gieraltowicach

Majac na uwadze tre$¢ ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz. 374), a takze obowigzki stron stosunku pracy
uregulowane w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z
2019 r., poz. 1040 z p6zn. zm.), Pracodawca zarzadza, co nastepuje:

§1
1. Pracownik zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania o podejrzeniu
zachorowania na chorobe zakazng wywotywang przez wirusa SARS-CoV-2, dalej zw.:
,COVID-19:

1) Panstwowa Inspekcje Sanitarna,

2) Bezposredniego przetozonego,

3) Pracodawcg.

2. Pracownik zobowigzany jest do niezwlocznego powiadomienia Pracodawcy o fakcie:

1) stwierdzonego zachorowania na COVID-19 jego domownika, lub osoby, z ktora
mial bezposrednig stycznos¢,

2) wydania w stosunku do niego lub do jego domownika zalecen Panstwowe;j
Inspekcji  Sanitarnej majacych na celu zapobiezenie, zwalczanie 1
przeciwdziatanie COVID-19.

3. Pracownicy zobowiazani sa bezwzglednie poddaé si¢ zaleceniom Panstwowej Inspekeji
Sanitarnej — zaréwno w przypadku izolacji, kwarantanny lub nadzoru
epidemiologicznego w zakresie okreslonym przez Panstwowg Inspekcje Sanitarna.

§2
Pracownik zobowigzany jest do kazdorazowego zgloszenia pracodawcy wyjazdu zagranicznego, w
szczegolnosci do krajow, w ktorych rozprzestrzenita si¢ choroba zakazna COVID-19 lub sytuacii,
gdy mogt mie¢ kontakt z osobami powracajgcymi z tych krajow.

§3

1. Pracodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ poddania pracownikdéw badaniu temperatury ciata w
celu stwierdzenia objawow mogacych §wiadczy¢ o zakazeniu wirusem SARS-CoV-2.

2. Pracownicy, ktorych stan zdrowia moze wskazywac na zarazenie wirusem SARS-CoV-2 i
nie poddali si¢ w/w badaniu, a takze Pracownicy, ktorzy poddali si¢ temu badaniu 1
stwierdzono u nich podwyzszong temperatur¢ ciata, moga by¢ zobowigzani przez
Pracodawce¢ do $wiadczenia pracy zdalnej, lub zwolnieni z obowigzku $wiadczenia pracy.

§4
1. Zaleca si¢ pracownikom wykonujacym pracg lub polecenie stuzbowe poza zaktadem
pracy ograniczenie do minimum bezposrednich kontaktow z osobami z zaktadu pracy.
2. Kazdemu pracownikowi przypomina si¢ o stosowaniu podstawowych zasad higieny
celem ograniczenia rozpowszechniania si¢ wirusa SARS-CoV-2. W szczegdlnosci



Pracownicy zobowigzani sg stosowa¢ zapewniane przez Pracodawce $rodki czystosci w
celu dezynfekcji swojego stanowiska pracy, mycia rak.

3. W celu zapewnienia sprawnej komunikacji zaleca si¢ wykorzystywanie korespondencji
e-mailowej i kontaktow telefonicznych.

4. Przyjmowanie 0sOb z zewnetrz na terenie zakladu pracy ogranicza si¢ do niezbednego
minimum. W przypadku konieczno$ci takiego przyjecia osoby z zewnatrz, nalezy
uprzedzi¢ o tym Pracodawce oraz pozostatych pracownikéw mogacych mie¢ kontakt z
taka osobg. Poza tym w takim przypadku zaleca si¢ jak najmniejszy kontakt z takimi
osobami i tylko przez osoby bezposrednio zwigzane z tym przyjeciem.

5. Zabrania si¢ przyjmowania osob z zewnatrz na terenie zaktadu pracy w celach innych,
niz zwigzane z wykonaniem $wiadczonej pracy.

6. Zakazuje si¢ przebywania na terenie zaktadu pracy poza godzinami pracy wynikajacymi
z rozktadu czasu pracy.

§5

1. Informuje si¢, ze na mocy art. 3 ustawy z dnia 02.03.2020 r. o szczegllnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz. U. 22020, poz. 374), w celu przeciwdziatania rozprzestrzenianiu si¢ COVID-19,
pracodawca moze poleci¢ pracownikowi przymusowe wykonywanie przez czas
oznaczony pracy okreslonej w umowie o prac¢ poza miejscem jej statego wykonywania
—tzw. ,,prace zdalng”.

2. Polecenie moze zostaé wydane w szczegodlnosci w przypadkach:

a) wczesniejszego przebywania pracownika w rejonach wysokiego ryzyka
wystepowania COVID-19, w tym w przypadku powrotu pracownika z wyjazdu
zagranicznego;

b) pogorszenia stanu zdrowia pracownika, charakterystycznego dla objawow
zarazenia COVID-19;

C) podejrzenia zarazenia pracownika COVID-19 w wyniku kontaktu z osoba chora
lub podejrzang o zarazenie COVID-19;

d) innych, okre$lonych w komunikatach Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.

§6

1. Pracownicy zdolni do $wiadczenia pracy (zwlaszcza przez wzglad na ich stan zdrowia) i
wykonujacy ja w sposob zdalny, zobowiazani sg do uzyskania uprzedniej zgody Pracodawcy
na wykorzystywanie dla tego celu jakiegokolwiek mienia Pracodawcy. W przypadkach
okreslonych przez Pracodawce, zawarta zostanie umowa o powierzenie mienia z obowigzkiem
zwrotu badz wyliczenia sig.

2. Pracownicy, ktorzy swiadcza prace w sposob zdalny, zobowigzani sa do zapewnienia
Pracodawcy stalego kontaktu telefonicznego i za posrednictwem poczty elektronicznej w
godzinach ich pracy wynikajacych z rozktadu czasu pracy, chyba ze byloby to niemozliwe lub
nadmiernie utrudnione. W takiej sytuacji, Pracownicy c¢i powinni uzgodni¢ z bezposrednim
przetozonym zasady kontaktu i przesylania efektow pracy.

§7
Wskazuje si¢ dane kontaktowe Pracodawcy wlasciwe do wykonywania obowigzkow
informacyjnych wynikajacych z niniejszego Zarzadzenia:
1) numer telefonu: +48 602333828
2) adres e-mail: piotr@auto-trans.eu



§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 16 marca 2020 r. i obowigzuje do dnia odwotania.



